
                  

K a p s a m :  
1 2 U Y 0 1 0 1 - 5  C N C  T a k ı m  T e z g a h l a r ı  U y g u l a m a  v e  S e r v i s  G ö r e v l i s i  
1 2 U Y 0 1 0 2 - 5  C N C  T a k ı m  T e z g a h l a r ı  M e k a n i k  S e r v i s  G ö r e v l i s i  
1 3 U Y 0 1 5 1 - 5  N C / C N C  T a k ı m  T e z g a h l a r ı  E l e k t r i k / E l e k t r o n i k  S e r v i s  G ö r e v l i s i  
 

T A K I M  T E Z G A H L A R I  S A N A Y İ C İ  V E  İ Ş  İ N S A N L A R I  D E R N E Ğ İ  
M E S L E K İ  T E S T  M E R K E Z İ  İ K T İ S A D İ  İ Ş L E T M E S İ  
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T e l :  ( 0  2 1 2 )  5 6 5  5 3  5 4  ( p b x )  F a k s :  ( 0  2 1 2 )  5 0 1  7 7  3 1  
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TARAFSIZLIK POLİTİKASI 

 
 

• Yöneticiler, çalışanlar, dışarıdan hizmet sağlayanlar ve hizmet sunulanlar arasında gerçekleşme ihtimali 
bulunan olası her türlü çıkar veya ilgi çatışmasına yönelik tedbirleri almak ve bunların sürdürülebilirliğini 
sağlamak, 

• Öngörülemeyen çıkar çatışması durumlarının ortaya çıkması halinde tarafsızlığı güvence altına alacak 
şekilde harekete geçilmesi ve ilgili durumların şeffaf bir şekilde kayıt almak için yönetimden bağımsız bir 
Tarafsızlık Komitesi kurmak  

• Çalışanlara aşırı iş yüklenmesi nedeni ile asli vazifelerine, yapacakları inceleme ve değerlendirmelere yeteri 
kadar zaman ayıramamalarından kaynaklanan zaman çatışması durumunu en aza indirgemek için yeterli 
sayıda ve yetkin personel istihdam etmek, 

• Sınav görevlilerinin kan bağı ya da yakın ilişkisi olan kişilerin sınavlarını yapmaları halinde oluşabilecek 
kan bağı ya da yakınlık çelişkisi durumunun ortadan kaldırmak, 

• Çalışanların disiplin ve tutum davranışlarından kaynaklı olarak ölçme değerlendirme faaliyetleri ile 
belgelendirme kararlarının etkilenmemesine yönelik tedbirler almak, 

• Finansal çıkarların, gelir ve kar beklentilerinin hiçbir belgelendirme kararını etkilememesi için üst seviyede 
tedbirler almak, 
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