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BELGELERIN KOTUYE KULLANIMINI ENGELLEMEYE YONELIK POLITIKA

TiAD MTM’nin Degerlendirmenin Kétiiye Kullanimimi Onleme Cahsmalarindaki Temel Amaclari;

Belgelerin personel veya adaylar tarafindan kétiiye kullanma riskini tanimlayarak en aza indirgemek,

One siiriilen her kotiiye kullanma iddiasina hizla ve tarafsiz olarak yanit vermek,

Aciklik ve adillik saglamak i¢in her kotiiye kullanma sorusturmasini standardize etmek ve kayit altina almak,
Koétiiye kullanma durumunun (veya tesebbiislerinin) kanitlandigi olaylarda uygun cezalarda ve/veya
yaptirimlarda bulunmak.

Bunlar gergeklestirmek amaciyla, TIAD MTM sunlari yerine getirir;

e  Oryantasyon strecini ve el kitaplarini kullanarak adaylar1 kotiiye kullanma politikas1 ve kotiiye kullanmaya
kalkisma ile gerceklestirme durumlarinda verilen cezalar hakkinda bilgilendirerek kotliye kullanma
potansiyelinin 6niine gegmeye ¢alismak,

e Adaylardan ¢alismalarinin kendilerine ait oldugunu beyan etmelerini istemek,

e Kotiiye kullanma iddiasinin seviyesiyle orantili bir sekilde sorusturma yiiriitmek. Bu tiir bir sorusturma,
Genel Koordinatdr ve iddiayla baglantili olan tiim personel tarafindan desteklenecektir,

e  Miimkiin olan ilk firsatta bireyi iddia edilen kotiiye kullanmanin dogasi ile bu kétiiye kullanmanin dogru
oldugunun kanitlanmas1 halinde ger¢eklesecek olasi sonuglari hakkinda tam olarak bilgilendirmek,

e  One siiriilen iddialara yanit vermesi igin bireye imkan tanimak,

Bireyi, verilen karara itiraz etme yollarindan haberdar etmek,

e  Bir sorusturmanin tiim agamalarini belgelendirmek.

Kétiiye kullanmanin kanitlandig1 durumlarda, TIAD MTM su cezalar1 / yaptirimlari uygulama yoluna gidecektir:

1. ilgili personele uyary/ihtar yazisi yazma,
2. Ilgili personel hakkinda tutanak hazirlama,
3. Personel degisikligi yoluna gitme,
4. Verilen belgenin iptal edilmesi.
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Adaylar tarafindan Kétiiye Kullanimin Tanimlanmasi

Herhangi bir sekildeki emek hirsizligi,

Bireysel aday calismasi olarak sunulacak olan ¢aligmay1 diger adaylarla isbirligi i¢inde yaparak ortaya koymak
icin hileli anlagmaya varmak,

Kopya ¢ekmek (kopya ¢cekmeye yardimci olmast amactyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi da buna
dahildir),

Baska bir kiginin ¢aligmasini kasitli olarak yok etmek,

Sonuglarin veya kanitlarin fabrikasyonu (sahte tretimi),

Bir aday tarafindan sunulan kanita iliskin olarak dogru olmadig1 halde 6zgiinliik beyaninda bulunmak,

Bagka bir kisi i¢in kamit olusturmak amaciyla bagka bir kisi gibi davranarak yerine gecme veya
degerlendirmede/sinavda bagka birinin kendi yerini almasini ayarlamak,

Kasitl olarak hatali kisisel bilgi beyaninda bulunmak,

Yetkinligi kanitlamak i¢in sahte belge beyaninda bulunmak.

Yetkilendirilmis Kurulus Personeli tarafindan Kotiiye Kullamimin Tanimlanmasi

Adaylara uygun olmayan yardimlarda bulunma,

Degerlendirmesi yapilan ¢alismada, adayin basarisina iligkin yetersiz kanit bulunmasina ve verilen nota veya
degerlendirme kararina gosterecek bir gerek¢e olmamasina ragmen verilen notu degistirmek veya yeni bir not
vermek,

Aday degerlendirme kanitlarini giivende tutmay1 bagsaramamak,

Degerlendirilecekleri g¢alismay1 ortaya koyarlarken destek vermek, degerlendirmenin sonuglarmi degistirecek
olmasmna ragmen yardimci olmak. Adayin calismasimn TIAD MTM galisanlar tarafindan olusturulmasi
seklindeki bir yardim,

Yalanci sahit beyani olusturmak (6rn: adayin iiretmedigi bir kanit i¢in sahitlik),

Baska bir kisinin yerine ge¢meyi tesvik etmek ve buna izin vermek,

Uzerinde degisiklik yaparak, yerine baskasii koyarak veya sahtecilikle kayitlarda hile yapmak,

Hileli belge talebinde bulunmak, yani bir adayin o sirada degerlendirmenin tiim gerekliliklerini yerine getirmemis
olmasina ragmen belge diizenlemek.

Takim Tezgahlar1 Sanayici Is Insanlar1 Dernegi
Mesleki Test Merkezi Tktisadi Tsletmesi Miidiiriiler Kurulu
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