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PERSONEL EGIiTiMi VE GELIiSTIiRME POLITIiKASI

TiAD MTM’nin Personel Gelisimini Saglama Cahsmalarindaki Temel Amagclari;

TIAD MTM personelinin, tam potansiyelini ortaya ¢ikaracak sekilde tutarli olarak yiiksek standartta calismasimi
saglayacak bilgi, beceri ve uzmanlik sahibi olmasini saglamak,

Bunu gergeklestirebilmek icin, TIAD MTM;

e Isletme performansimizin gelismesinde ve strateji ve hedeflerimize ulasmanuzda personelimizin egitiminin ve
gelisiminin vazgec¢ilmez bir 6nem tagidiginin farkindadir.

o Egitim ve gelisimi faaliyetlerimizin ayrilmaz bir pargasi haline getirmek ve siirekli bir ekspertiz, egitim ve gelisim
sureci izlemek dogrultusunda ¢aba gosterecektir.

Tiim personele egitim ve gelisim firsatlarinin saglanmasinda esit olarak yaklasilir ve tiim personel ihtiyaglar
dogrultusunda egitim ve gelisim firsatlarina esitlik igerisinde erisim saglayabilir.

Sorumluluklar
Tum faaliyet yoneticilerinin sorumluluklar: sunlardir;

e Tiim personelin egitim ve gelisim ihtiyaglarinin bu politika dogrultusunda degerlendirilmesini ve karsilanmasini
saglamak,

e Uygun ve hesapl egitim ve gelisim ¢ézlimleri tanimlamak ve kararlastirmak,

e Egitim ve gelisimin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek,

e Bu politikani etkinligini ve verimliligini takip etmek.

Tiim personel, asagida belirtilenlerden sorumludur:

e Kendi egitim ve gelisim ihtiyaglarini tanimlamak ve bunlari Genel Koordinator’un dikkatine sunmak,

e Islerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmelerini saglayacak olan egitim ve gelisim faaliyetlerini yerine
getirmek,

e Kendi 6grenimlerini yonlendirmek ve mesleki agidan giincel kalmak,

Egitim ve Gelisim Ihtiyaclari

TUm personele egitim ve gelisim firsatlarinin saglanmasinda esit olarak yaklasilmasi ve tim personel ihtiyaglar
dogrultusunda egitim ve gelisim firsatlarina esitlik icerisinde erigim saglanmasi

Kapsam:

12UY0101-5 NC/CNC Takim Tezgahlar:t Uygulama ve Servis Gorevlisi
12UY0102-5 NC/CNC Takim Tezgahlart Mekanik Servis Gorevlisi
13UY0151-5 NC/CNC Takim Tezgahlar:t Elektrik/Elektronik Servis Goérevlisi

TAKIM TEZGAHLARI SANAYIiCi VE iS iNSANLARI DERNEGI
MESLEKIi TEST MERKEZI iKTiSADiIi iISLETMESI

Ismetpasa Mah. Abdi Ipek¢i Cad. Karadeniz Sok. No:1 Kat:2 34040 Bayrampasa / ISTANBUL

Tel: (0 212) 565 53 54 (pbx) Faks: (0 212) 501 77 31 TR
web: www.tiad-mtm.com e-posta: info@tiad-mtm.com rorkss | 3
¥ _IMYK

Tuna Vergi Dairesi - V.K. No: 816 053 7915

TM-F-01-01/22.04.2019-rev05


http://www.tiad-mtm.com/
mailto:info@tiad-mtm.com

‘\ TiAD
M VESLEKITEST
MERKEZ]

Oryantasyon

Tiim yeni personelin, ekibe katildiginda uygun uyum egitimini almasinin saglanmasi, bu uyum egitiminin uygun egitim
ve gelisim ihtiyaglarimin tanimlanmasi

is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Istihdam edilen tiim personele ise baglamalarindan dnce acil durum prosediirlerini kapsayan uygun is sagligi ve giivenligi
egitimi verilmesi. Gerekli goriildiiglinde edinilen bilgileri koruyucu ve/veya tazeleyici egitimler verilecektir.

Egitim ve Gelisimin Degerlendirilmesi

Tiim egitim ve gelisim faaliyetleri degerlendirilecektir.

Genel Koordinator, egitim ve gelisim faaliyetlerinin ihtiyacla ilgili olmasi, deger katmasi ve iyi uygulama olmasi
acisindan bu egitimlere siirekli olarak gegerlilik kazandirir ve bunlar1 degerlendirirler.

Takim Tezgahlar1 Sanayici Is Insanlar1 Dernegi
Mesleki Test Merkezi Tktisadi Tsletmesi Miidiiriiler Kurulu

Baskan Baskan Yardimcist
Fatih VARLIK Murat AKYUZ
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