
                  

 
 

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME POLİTİKASI 
 
Ulusal Yeterliliklerin değerlendirmesinin geçerli ve güvenilir olmasının ve herhangi bir kişinin veya 
grubun diğerlerinden daha avantajlı veya dezavantajlı hale getirilmemesini sağlamak, 
  
Ölçme ve değerlendirme süreçlerinin belgelendirme programının gerektirdiği nitelikleri taşıyan personel 
tarafından sürdürülmesini sağlamak, 
 
Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde görev alan personelin tarafsızlık, bağımsızlık, dürüstlük, gizlilik, 
adil ve eşitcil davranma ilkelerine bağlı kalarak çalışmasını sağlamak, 
 
Ulusal yeterliliklerin ölçme ve değerlendirme prosedürlerinin açık, adil ve önyargıdan uzak olmasını 
sağlamak, 
 
 Ulusal yeterliliklerin ölçme ve değerlendirme kayıtlarının doğru ve ayrıntılı şekilde kayıt altına 
alınmasının sağlamak, 
 
 Değerlendirme kararlarının tarafsız, geçerli ve güvenilir olmasının sağlamak, 
  
Görevin kötüye kullanılması veya yanlış uygulamaların olması ihtimalini en aza indirecek ölçme ve 
değerlendirme prosedürlerini geliştirmek, 
 
Değerlendirme kararlarının doğru ve ayrıntılı şekilde kayıt altına alınmasını sağlamak, 
 
Ölçme ve değerlendirmenin mevzuata göre doğru ve uygun şekilde yapılmasını sağlamak için gereken 
tüm kaynakları temin etmek 
 
Değerlendirme metodolojisi ile değerlendiricinin rolünün tüm çalışanlar tarafından anlaşılmasını 
sağlamak, 
 
Adayların sınav kayıtlarını sadece izin verilen değerlendirme ölçütlerini kullanarak değerlendirmek,  
 
 
Takım Tezgahları Sanayici İş İnsanları Derneği  
Mesleki Test Merkezi İktisadi İşletmesi Müdürüler Kurulu  
 
 

 
 

Başkan Başkan Yardımcısı 

Fatih VARLIK Murat AKYÜZ 

K a p s a m :  
1 2 U Y 0 1 0 1 - 5  N C / C N C  T a k ı m  T e z g a h l a r ı  U y g u l a m a  v e  S e r v i s  G ö r e v l i s i  
1 2 U Y 0 1 0 2 - 5  N C / C N C  T a k ı m  T e z g a h l a r ı  M e k a n i k  S e r v i s  G ö r e v l i s i  
1 3 U Y 0 1 5 1 - 5  N C / C N C  T a k ı m  T e z g a h l a r ı  E l e k t r i k / E l e k t r o n i k  S e r v i s  G ö r e v l i s i  
 

T A K I M  T E Z G A H L A R I  S A N A Y İ C İ  V E  İ Ş  İ N S A N L A R I  D E R N E Ğ İ  
M E S L E K İ  T E S T  M E R K E Z İ  İ K T İ S A D İ  İ Ş L E T M E S İ  
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